GESUNDHEITSI ilii
DIE AUSBILDUNGSKOOPERATION
FUR IHRE ZUKUNFT.

Medienmitteilung vom 18. April 2017 \
)
5 Jahre Gesundheitsmeile Uster ;
Die Ausbildungskooperation an der ,Gesundheitsmeile” von Uster N,

besteht bereits 5 Jahre. In dieser Zeit ist viel erreicht worden. So feiern
wir diesen Erfolg am 27. April 2017 mit einer Jubildumsveranstaltung. ‘
Zu Gast ist Hazel Brugger, die bekannte Comedienne und Slam Poetin,

die uns mit ihren Gedanken und Worten zum Thema Gesund-

heitswesen und einem ,best of” aus ihrem aktuellen Programm

unterhalt.

Wer wir sind und was wir machen

Die Ausbildungskooperation “Gesundheitsmeile” zwischen den Heime Stadt Uster, der Spitex
Uster, dem Spital und der Stiftung Wagerenhof wurde ins Leben gerufen, um im Bildungsbe-
reich Synergien zu nutzen und die Ausbildungen vielseitiger zu gestalten. Inzwischen hat sich die
Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen erweitert. Zum Beispiel bei der fachlichen Fortbil-
dung und bei der Hygiene-Expertise. Gegenwartig arbeitet zudem eine Fachkommission an der
Umsetzung der neuen Bildungsverordnung Fachperson Gesundheit FaGe, die ab August 2017 in
Kraft tritt.

Bereits zur Tradition geworden sind die Schnupperwoche fir Gesundheitsberufe und eine
jahrlich stattfindende Fach-Fortbildung fir die Berufsbildnerinnen und Praxisanleitenden.

Nutzen fiir unsere Lernenden FaGe und angehende Pflegefachpersonen HF

Die Kooperation ermdglicht ihnen einen

unkomplizierten Zugang zu einem kirzeren Verlauf Fremdpraktika

oder langeren Praktikum in einem der

anderen Betriebe. Die angehenden FaGe's 400 m 2013
und  Pflegefachpersonen erhalten  so 300 345 w2014
wertvolle Einblicke in die zum Teil sehr 200 m— —
unterschiedlichen  Arbeitsumfelder  und 100 j I | mams
Aufgabenbereiche und erweitern ihren 0 - 2016
beruflichen Horizont. Dies macht eine ' ' ' ' ' 2017
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Ausbildung in den Kooperationsbetrieben

attraktiver. So sind in diesen flnf Jahren
Uber 1000 Ausbildungswochen Fremdpraktika in den vier Betrieben zusammen gekommen.
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Schulerinnen und Schiiler in der Berufswahl

Nirgends sonst in der Umgebung haben Schilerinnen und Schiler die Mdglichkeit, kompakt
innerhalb einer Woche in vier Betrieben drei verschiedene Gesundheitsberufe zu erkunden. Die
Schnupperwoche im Frihling erfreut sich darum ausserordentlicher Beliebtheit und ist jeweils
innert weniger Tage ausgebucht. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dussern sich durchwegs
begeistert und wissen nach der Woche, in welchem Beruf sie sich eine Ausbildung vorstellen
kénnen. Auch aus der Sicht des Personalmarketings erweist sich die Schnupperwoche als
erfolgreiches Konzept. Jedes Jahr kénnen aus den Reihen der Teilnehmenden Lehrlinge in die
vier Betriebe rekrutiert werden.

Hochstehende Fachfortbildungen fiir Berufsbildner und Praxisanleitende

Unter der Leitung der Bildungsver-
antwortlichen der vier Betriebe und unter
Einbezug externer Referenten  werden
jahrlich in einem praxisnahen Workshop
Themen aus dem Alltag der Berufsbildung
z.B. ,Wie gestaltet man Praxisanleitungen
erfolgreicher” oder ,Wie kommuniziere
ich in Konflikten” bearbeitet. Dabei findet
jeweils ein reger betriebstbergreifender
Austausch zwischen den Berufsbildnern
und Praxisanleitenden der Gesundheits-
meile statt.
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